REPUBLICA HELENICA

Secretaria General de
Informacién y

Comunicacion

www.media.gov.gr

SX 99
LA REFORMA DEL SECTOR PUBLICO GRIEGO

MEJORES SERVICIOS ~ BENEFICIOS ECONOMICOS Y ° DESPOLITIZACION DE LA
PARA EL CIUDADANO SOCIALES ADMINISTRACION PUBLICA

REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL ALTAMENTE CUALIFICADO Eficacia

Personal de responsabilidad administrativa elevada (p.e. puestos de Secretarios oG o

Generales, Presidentes, Administradores y miembros de los consejos Conocimiento espeCIallzado

administrativos de Personas Juridicas de Derecho Publico) Transparencia

. ®Con la supervision del Consejo Supremo de seleccion del funcionariado (ASEP) Despolitizacion de la

[0 ®Mediante un sistema de evaluacion de méritos administracion pl'lblica
®Con énfasis en la pertinencia cientifica

NUEVO SISTEMA DE SELECCION PARA ALTOS CARGOS

DE FUNCIONARIOS : "

Jefes de Departamentos y Divisiones Mejora de productividad
Puntos acreditados segn Eliminacion del clientelismo

@ La capacidad de planificar y desarrollar los objetivos
® \Méritos académicos y otros especiales Uso eficaz de los recursos humanos

® Experiencia en el desempefio de tareas de responsabilidad

NUEVO SISTEMA DE EVALUACION

Funcionarios Pablicos de Contrato Fijo

Evaluacion segun
@ Cualificaciones formales y esenciales

® Esquema de responsabilidades/fijacion
de metas

® Rendicién de cuentas y Control Social
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Reformando el Sector Publico griego -
La nueva iniciativa del Gobierno griego

El Nuevo proyecto de ley gubernamental que se presentard ante
el Parlamento griego en los préximos dias esta enfocado en la
modernizacion y la liberacion de la administracion griega de la
influencia de los partidos politicos y de las interdependencias. Segun
el Primer Ministro Alexis Tsipras, quien ha expuesto recientemente
los puntos principales del proyecto de ley, en un acto con motivo de la
celebracion el 30 aniversario del Centro Nacional de la Administracién
Publica, esta iniciativa cambiara radicalmente la estructura y el modo
segun el cual funciona el sector publico, combatiendo el clientelismo,
la corrupcién y el nepotismo.

Las innovaciones clave del proyecto de ley son las siguientes:

e La creacién de un Registro Nacional de personal altamente
cualificado para ocupar los altos cargos

* Introducir un sistema nuevo de evaluacidn, garantizando una
evaluacidon doble (por primera vez todos los funcionarios de alto
rango seran evaluados también por sus empleados).

e Lacreacidon de un nuevo sistema de seleccidon para funcionarios de
alto escaldén basado en la meritocracia y la transparencia.

* La Redaccidon de nuevos organigramas ministeriales. Por primera
vez, losfuncionarios ocuparan los cargos de Secretario General, porun
periodo total de 5 afios, asegurando de esta manera la despolitizacidon
eficaz de la administracion publica griega y su continuidad sin
interrupciones.

e Revalorizar el Centro Nacional de la Administracion Publica que
asumara la supervision de la reforma de la administracion publica griega.

e Promover el uso de las nuevas tecnologias.

e Acelerar algunas contrataciones de personal ya previstas vy
acordadas en los servicios carentes de personal, como la educacién
y la salud. Estas contrataciones han sido originalmente programadas
de tener lugar dentro de los préximos 5 afios, aunque algunas de ellas
son de urgencia inmediata.



